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PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

CAPAIAN TAHUN INI

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL: PELAYANAN
TRANSUIGRAS! DAN TE

Yang melaporkan,

KINERJA UTAMA CAPAIAN TAHUN TARGET DAN CAPAIAN TARGETAKHR | S/D TERHADAP
NO INDIKAT! AMA GAN
(SASARAN STRATEGIS) OR KINERJA UT 2021 CAPAAN RENSTRA TARGET AKHIR KETERAN
TARGET REALISASI TW II 51 pocoiiony
A [PK JABATAN PIMPINAN TINGGI

1 d";::‘;:g""”y‘ investas | Realisasi investasi 115,122,000,000.00 | 238,650,000,000.00| 120,352,833,148.00 | 50.43% | 1,260,000,000,000.00 9.55% Berdasarkan LKPM TW Il
Menurunnya angka fisasi

2 |pengangguran terbuka Angka pengangguran terbuka 244 243 0 0 234 0% Real ?::, :;l’;rtung
(TPT)
Meningkatnya kualitas  |Indeks Kepuasan Masyarakat 8o 0% Realisasi dihitung

3 | petayanan perzinan (IKM) DPMPTSPTTK 83.34 87.50 g 0 Tahunan

Paringin, Juli 2022

ADU SATU PINTU,




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

SEKRETARIS
\INERIA AR CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET |CADAIAR Tk
NO| (sasARAN STRATEGIS) |'NDIKATOR KINERJA UTAMA N REALISASI [CAPAIAN| piiares |  TARGET AKHIR KETERANGAN
TARGET ™l ) RENSTRA
A. |PK JABATAN ADMINISTRATOR
Meningkatnya Kualitas ! - Sp—
Nilai Akuntabilitas Kinerja (Nilai Menunggu Laporan Hasil
1 |Perencanaan dan 71 63 0 0 69 0 o =
Pelaporan Kinerja SAKIP) Evaluasi dari Inspektorat
Meningkatnya Pelayanan
2 |Sarana Prasaranadan  [Porsentase Pencatatan Aset | 1qqy; 100 50 50% 100 50%
Administrasi Perkantoran
Paringin, Juli 2022

Yang melaporkan,
Sekretaris

Yt

Hj. Megawati Ulpah, S.Sos

NIP. 19641214 198703 2 010




KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN

UN INI
A CAPAIAN|  TARGET DAN CAPAIAN TARGET |CA AP CETERANGAN
NO| (sasarAN STRATEGIS) | NDATOR KINERJA UTAMA| TAHLN REALISASI [CAPAIAN] nenorma | TARGET AKHIR
TARGET TWII (%) RENSTRA

A. |PK JABATAN PENGAWAS

Tersusunnya Persentase dokumen

1 |Perencanaan dan perencanaan, pengganggaran, 100% 100 50 50% 100 50%
Pelaporan Kinerja SKPD |dan evaluasi perangkat

Mengetahui
Sekretaris

<’

Hj. Megawati Ulpah, S.Sos
NIP. 19641214 198703 2 010

Paringin, Juli 2022

Yang melaporkan,
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Muhammad Syarifuddin Noor, S.T, M.T
NIP. 19821221 201001 1 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS!, DAN TENAGA KERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

KINERJA UTAMA (SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET |CAPAIAN S/D TAHUN INI
e STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TAHUN REALISASI | CAPAIAN AKHIR TERHADAP TARGET KETERANGAN
2021 | TARGET | gy %) | RENSTRA AKHIR RENSTRA
1 Tersusunnya Administrasi  |persentase Penyediaan Gaji dan Tunjan,

KeuanganSKFD |nammpatwatty langan | - 100% 100% 50% | 50% 100% 100%
Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 12 Dokumen |12 Dokumen| 6 Dokumen |  50% 100% 100%
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan o o
Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan | 1 Laporan | O Laporan 0% 100% 100%
e e - | 12Laporan | 6Laporan | 50% 100% 100%
Jumlah Dokumen Pengelolaan dan " .
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan - 2 Dokumen | 2 Dokumen| 100% 100% 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran - 2 Laporan (1 Laporan 50% 100% 100%
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis ;
Prognosis Realisasi Anggaran 2 Laporan |1 Laporan 50% 100% 100%

Paringin, Juli 2022

Hj. MEGAWATI ULPAH, S.50s
NIP. 19641218 198703 2 010

Yang Melaporkan

Kasubbag Keuangan DPMPTSPTTK

i

MUHAMMAD RUSDI, SE
NIP. 19770304 200501 1 010




e

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Hj. Megawati Ulpah, S Sos
NIP. 19641214 198703 2 010

N TAHUN INI
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET CASPISI$ERH ADAP
NO| o, NINERJAUTAMA = |INDIKATOR KINERJA UTAMA| TAHUN AKHIR KETERANGAN
(SASARAN STRATEGIS) REALISASI [CAPAIAN| RENSTRA TARGET AKHIR
2021 | TARGET |- % |° RENSTRA
A. |PK JABATAN PENGAWAS
Tersusunnya Data
; i Cakupan Pelaksanaan
1 |Kepegawaian Evaluasl. | agministrasi Kepegawaian 100% 100 50 | 5000% | 100 50.00%
Kepegawaian SKPD Perangkat Daerah
Terlaksananya
h . Cakupan Pelaksanaan - o o,
2 g;r;ggkatan Kapasitas Administrasi Umum; 100% 100 50 50.00% 100 50.00%
Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang 0 0 0 0 7 0.00%
Urusan Pemerintah Daerah
Waktu Penyediaan Jasa
Terlaksananya Sarena | penynjang Urusan 12 12 6 50.00% | 60 10.00%
3 |dan Prasarana serta Pemerintahan Daerah
Administrasi Perkantoran
Waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 12 12 6 50.00% 60 10.00%
Pemerintahan Daerah
Paringin, Juli 2022
Mengetahui Yang melaporkan,
Sekretaris Kasubbag Umdm dan Kepegawaian




REALISAS| paN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERIANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MopD,

AL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIG

RASI DAN TENAGA KERJA
KABID PENYELANGARAAN PELAYANAN PERUINAN BERUSAHA DAN

NON BERUSAHA

CAPAIAN TAHUN N1 s/D
TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA

Paringin, Xl 2022
Yang Melaporkan
Kepala Sidang
Penyeierggamn Pelayanan .:tf‘:-!.'\z.‘; Serusang zan
1

%‘

TR SUWTO, Sag

Non Berusakh,

NP 1958008 1SS o



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN M

ODAL, PELAYANAN TERPADU
BUAKAN (sus KOORDINAT

ANALIS KE

KINERIA (SASARAN)

SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
OR PELAYANAN NON BERUSAHA)

Meningkatnya Pelayanan

Perijinan Non Berusaha Permohonan Non

Berusaha

INDIKATOR KINERIA CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN | ancer axsin I CAPAIAN TAHUM INI 5/D ] KETERANGAN ’
TAHUN 2021 | TARGET | ReALISASI Tw | cavamaning | ranum TERHADAP TARGET AKHIR REMSTRA
Persentase Pemenuhan 100 100% 45.18 45.18 100 100
Paringin, Juli 2022
Yang Melaporkan
[
Kepala Bidang Anaﬂ; Kebijakan
Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan Berusaha dan Non Berusaha

e
b

I SUWITO, S.Pd
NIP. 19660906 198804 1002

Sub Koordinator Pelaya‘r.an Perijinan 3n Berusaha

IH, S.Kom., 1
NIP. 15301205,201001 2 020



REALISAS| paN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERIANJIAN KINERJIA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERJA
ANALIS KEBUAKAN (Sus KOORDINATOR PELAYANAN PERUINAN BERUSAHA [}
TARGET DAN CAPAIAN

HIR CAPAIAN TAHUN IN1 5/p
KINERIA (SASARAN) INDIKATOR KINERIA CAPAIAN TARGET AK
TAHUN 2021 | ReAusasi rw | carman g TAHUN

TERHADAP TARGET AKHIR RENSTRA
Persentase Pemenuhan ' 100% I

Paringin,  Jy)i 2022
Yang Melaporkan
Kepala Bidang
Penyelenggaraan Pelayanan Perijinan Berusaha dan Non Berusaha

Analj Kebijakan
Sub Koordinator Pel

an Perijfnan Berusaha |

AJl SUWIYO, s.pq ISNANINGSI;/, S.Kom., Mm
NIP. 19660906 198804 1 0p2 NIP. 19801205 201001 2 020



REAUSAS| pan ca

CADLIAN TR ey s/0
TERMADAD TA2GET A2 pEMSTRA

FETE2L00G80¢

Paringin, i 2022
Y3Ng Melaporesn
Kepala Bidang Anatis Yetijaran
Penyelenuanan Pelayanan Perljinan Berusaha dan Non Berusaha

Sub Yoordingte, Pel /rm,inar. Berusahia )

4’
"
HAJI S WITO, 5.p4 MARGARETHA AN)
NIP, 19660906 198804 1 00

KUSWARD AN, 5
NP, 1

9780125 201001 2 012



REALISASI DAN CAPAIANNPENGUKRAN KINERJIA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI, DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGAMBANGAN IKLIM, PROMZ)SI, DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

T Ini
\ Target dan Cap Khir Capalan Tahun
No. | Kinerja ({Sasaran) Indikator Kinerja T‘; /n2021 3 Reallsasi Capalan T';‘:::“ sampal Target Akhir Keterangan
Lt arget Triwulan 1l (%) Renstra
Jumlah Kerjasama
Meningkatnya per:erdavaan dunia 1kerjasama | 2 kerjasama | 2 kerjasama 100% 12 25%
1 pengambangan ;‘::'ﬂ:h potensi
* | iklim penanaman 1 potensi 1 potensi 1 potensi
modal investas.i daerah yang Investasi Investasi Investas| 100% 6 33,33%
dapat dikembangkan daerah daerah daerah
untuk dipromosikan a ©
Meningkatnya Nilai persetujuan
2. | promosi investasi/rencana 229141 200 13’954 9,03% 1,1 trilyun 22,47%
milyar milyar miyar
penanaman modal | investasi
Meningkatnya Persentasi
3| Pengendalian pengendalian 100% 100% 50% 50% 100% 50%
pelaksanaan pelaksanaan P
penanaman modal | penanaman modal




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANS

MIGRASI D,

2022

AN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
AN PENGEMBANGAN PENANAMAN MODAL )

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PERENCANAAN D
CAPAIAN
N TARGET DAN CAPAIAN TARGET |TAHUN INIS/D
o. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA [ CAPAIAN TAHUN 2021 AKHIR TARGET Keterangan
REALISASI | CAPAIAN | RENSTRA | AKHIR
TARGET TRIWULAN II (%) RENSTRA
Tersusunnya Perda’ Perbup Perda/Perbup mengenal
4 |mengenal pemberian fasilitas/insentif pemberian fasilitas/ insenlif .
penanaman mrodal yang menjadi rrnen)adi ;w:;dnﬂay:ng 100% 2 Perda/ Perbup - 30% 6 dokumen 18%
kewenangan daersh Ki g
9 rah Kebupaten / Kota daerah Kabupaten / Kola
Terlaksananya Identifikasi Potensi Jumlah Polensi dan Peluan
2 9 1 dokumen peta| 1 dokumen
dan Kebijakan Investasi Usaha Kabupaten /Kota 100% potensi peta potensi 100% & dokumen 33.3%

e

Paringin, Juli 2022
Yang melaporkan,
Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinatpr Perencanaan dan
Pena n Modal

GUSTI FITRIA YULIANTI, S.Sos

NIP.19830713 201001 2 016




e 'Rl":,l‘\l.lsl\m DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

TRJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 1I TAHUN 2022

DINAS :::JANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. BALANGAN
LIS KERLIAKAN AHLI MUDA [SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL)

CAPAIAN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA  [CAPAIAN TAHUN 2021 AKHIR 12‘:;;':’&'& Ketarangan
TARGET | REALISAS! [CAPAIAN RENSTRA | ™ pensTRA
TRIWULAN Il (%)
EASLERAE DA, Persentase Peningkal 25 Pelak 20 Pelak 150 Pelak
1 |Pengawasan dan Pembinaan e ngkatan " elaku elaku elaku 13.33%
Peﬂgﬂa'mh Mods! ' Investasi di Kabupaten 100% Usaha Usaha 80% Usaha 33%
|
Paringin,  Juli 2022

Sidang Perencanaan, Pengembangan Iklim.

¢an PenpenSalian Pelaksanaan Penanaman Modal
#&nanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu,
si.£an Tenaga Kena Kab. Balangan.

Yang melaporkan,
Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koirduhatcr Pangendalian

S N~

\ LI,D -
Mariatul Hidayah, S.Pd.L.LMM
NIP.19720428 199702 1 062




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TE

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PROMOS! PENAN

NAGA KERJA KAB. BALANGAN

AMAN MODAL)

CAPAIAN
TARGET DAN CAPAIAN 2022 TARGET
No. KINERJA (SASARAN CAPAIAN TAHUN INI S/ID
( ) INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 2:‘(;!.:’!;“ TARGET AKHIR Keterangan
TARGET REALISAS! | CAPAIAN | R RENSTRA
TRIWULAN | (%)
1 |Teriaksananya Pro Jumlah Pelaksanaan

erlaksananya Promosi Investasi Promos! Investasi 0% 4 kegiatan 3 75% 0 15.00%
Kapala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Paringin, Juli 2022
P

| dan Peng
pnana

alian Pelaksanaan Penanaman Modal
Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu,
dan Tenaga Kerja Kab. Balangan,

Yang melaporkan,
Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Prgmosi Penanaman

~

Windayanl FachriA Santl S.Sos
NIP 19860126 201001 2 022




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERIA UNTUK TRIWULAN | TAHUN 2022

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
KEPALA BIDANG PENGADUAN, PENGELOLAAN DATA DAN PE

TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJIA
NGELOLAAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL

STRATEGLS)

NO KINERJA UTAMA (SASARAN 1

INDIKATOR KINERJIA UTAMA

CAPAIAN

TARGET DAN CAPAIAN

2021
Kl TARGET

TARGET
AKHIR
REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) | RENSTRA

CAPAIAN TAHUN INI
5/D TERHADAP
TARGET AKHIR

REMNSTRA

KETERANGAN

PK JABATAN ADMINISTRATOR

Terlaksananya pengelohan,

penyajian dan p faatan data
dan informasi perizinan dan non
perizinan berbasis sistem pelayanan
perizinan berussha terintegrasi
secara elekeronik

Terl, ya penyediaan lay

Persentasi updating sistem informasi
investasi periznan/non perizinan

100%! 100%

40% 40%

100% 40%

konsuttasi ¢an pengelolaan
pengaduan masyarakat terhadap
pelayanan terpadu perizinan €an
non perizinan

Peningkatan nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

100% 100%

100% 0%

cwen uebuap 1epuidia

l

Kepala Bidang Pengad/u TPengelolaan Data dan
Pengelolaan Sis(eyfnl i/?nanaman Modal
/ V752

W)

NIP (19780929 200501 1 009




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERIA UNTUK TRIWULAN | TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
JFT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENELOLAAN SISTEM INFORMASI

uuesswen uebuap tepuidial

CAPAIAMN TAHUN INI
JONERIA UTAMA [SASARAN CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET /D TERHADAP S ETERARGAN
A R _ I
STRATEGI‘S) INDIKATOR KINERJIA UTAMA TAHUN 2021 AKHIR TARGET AKHIR ETERAR
TARGET |REAUSASI TW II| CAPAIAN (%) RENSTRA RENSTRA
PX JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN
Terdaksananya pengolahan,
penyajian dan pemanfaatan data
dan informasi penzinan dan non . R
perizinan berbasis sistern pelayanan Presentase updating sistem informasi 100% 100% 40% 20% 100% 10%|
berusahs ter : investasi dan perizinan/non perizinan
secars elekzronik
Mengetahul, JFT Analis Kebiakan Ahli Muda
Kepala Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan Sub Koordinator Pengeiclaan Sistem Informasi
Pengelolaan Siste! msi Penanaman Modal ]

| /
Budimah, 3 Sos, MM
NIP. 19780520 200604 2 023

NlPJjJEOQZS 00501 1 009




REAUISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN | TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
JET ANAUS KEBUAKAN AKLI MUDA SUD KOORDINATOR PENGADUAN DAN KONSULTASI PERIZINAN

TARGET CAPAIAM TAHUM INI
TARGET DAN CAPAIAN
. 5/D TERHADAP
KINERJAUITANA (SASKERN INDIKATOR KINERJA UTAMA r:::ﬁ';:u AKHIR anGET axmin | ETERANGAN
SERATEGER TARGET |REALISASI TW II| CAPAIAN (%) | RENSTRA AENSTRA
PX JABATAN FUNGSIONAL PENYETARAAN
Tertaksanarys Surves Indels
umiah Dekumen Laporan Survei
1< n Nasvarakat 100% 100% 30% 30% 100% 30%
ePuTsIn NN Indeks Kepuasan Masyarakat (SKM)
Neningkatrya Penarganan
Presertase Penanganan Pengaduan
|Pengaduan Masverziat 100% 100% 30% 30% 100% 30%
2 Nasyarakat yang Ditindaklanjuti ° ’
Mengetahui,

¥ezzla Bidang Pengaduan, Pengelolaan Data dan

JFT Analis Ketijakan Ahli Muda
Fengelslaan Sistes Infofmasi Penanaman Modal

Analis Kebijakan Sub Kcerdinator 2aggaduan dan Konsultasi Perizinan

W

/ 7,
Akhmad, SH
NIP. 1790322 200504 1 CO1




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJIA UNTUK TRIWULAN || TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYNAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN

KABID PERENCANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

CAPAIAN TAHUN INI
e KINERIA UTAMA (SASARAN A TARGET DAN CAPAIAN TARGET /D TERHADAP
STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA UTAMA RAIAN AKHIR KETERANGAN
TAHUN 2021 REALISAS! RENSTRA TARGET AKHIR
TARGET ™win CAPAIAN (%) RENSTRA
1 |Terwujudnya KeselarasanRencana  [Persentase Akurasi Proyeksi Indikator
Tenaga Kerja dalam Rencana Tenaga Kerja 70%, 70%,
- 70% 0 0,00% 70%, 70%, - Realisasi dihitung Tahunan
70%
2 |Terlaksananya Penempatan Tenaga [lumlah Penempatan Tenaga Kerja
Kerja
164 orang 140 orang 92 orang 65,71% 600 orang 256 orang -
Paringin, Juli 2022

NipP. 198

AB i

£
9412 1002

Yang melaporkan,
Kabld Perencanaan dan Peng




-

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN || TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRAS! DAN

TENAGA

KERJA KABUPATEN BALANGAN

Tenaga Kerja,

NIP. 19820323 204001 1 019

(2

FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA
APAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN INI
(J
KINERIA UTAMA (SASARAN e §/D TERHADAP KETERANGAN
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR TARGET AKHIR
STRATEGIS) REALISASI RENSTRA
TARGET wil CAPAIAN (%) RENSTRA
1 |Terwujudnya pelayanan antar kerja |Jumlah Tenaga Kerja yang
Ditempatkan Melalui
,67 500 oran, 256 orang
Layanan AKAD dan AKL 120 orang 92 orang 76,67% 4
2 T?rse!enggaranva Unit Layanan Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang Dalam proses koordinasi dan pembuatan SK
Disabilitas Ketenagakerjaan Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD 5 orang 0orang 0,00% 25 orang Oorang Bupati tim ULD Ketenagakerjaan
serta sinkronisasl anggaran pada perubahan
Paringin, Juli 2022

Yang melaporkan,
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/
Subkoordinator Penempatan Tenaga Kerja

;

o

RAHADIAIM

@ S.Sos

NIP. 197

08 2010011013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA
DINAS P PERJIANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN 1l TAHUN 2022
ENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

FUNGSIONAL PENGANTAR KERJIA AHLIMUDA / SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERUIAAN
IAN TAHUN INI
O KINERJA UTAMA (SASARAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET UPADAT!:H ADAP
STRATEGIS) INDIKATOR KINERIAUTAMA | CAPAIAN AR L | KETERANGAN
TAHUN 2021 REALISAS! TARGET AKHIR
TARGET Twil |CAPAIAN (%)| RENSTRA RENSTRA
1 :’:;sx;sunnya Rencana Tenaga Kerja  Jumlah Dokumen Tenaga Kerja (RTK)
K) Makro
Makro . bk Dokumen RTK dalam proses pembuatan
umen okumen | 0 Dokumen 50,00% 1 Dokumen 0 Dokumen telah dilaksanakan asistensi Il
Paringin, Juli 2022
Yang melaporkan,
Kabid Perenc C
. anaan dan Pepe Tenaga Kerja, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda/

) F

[ ’,2_}’_:,(, .
YANTLSE

5 Y
011019 NIP, 13780810 200803 2 004

Subkoordinator Perencanaan dan Pengembangan Ketanagakerjaan




PERJANJIAN IONERIA UNTUX TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN

FUNGSIONAL PENGANTAR KERIA AHLI MUDA / SUBXOORDINATOR PERLUASAN KESEMPATAN KERIA

CAPAIAN TANUN INI
0 KINERIA UTAMA (SASARAN CAPAIAN o e Vo $/D TERHADAP KETERANGAN
STRATEGIS) INDIKATOR KINERIAUTAMA | 0 oome ——— AR | ranceT AKNIR
tancrr | T |cAPAMN | RENSTRA RENSTRA
1 [Terwujudnya Perluasan Kesempatan [Jumiah Tenaga Kerja yang
Kerja Diberdayakan Melatul ° dalam proses pembuatan 5X pelakianaan
™
Program Perluasan Kesempatan Levja Oorarg Dorry Gerrg a.con 100 orang oreng weglatan
Paringin, N 2022
Yaryg melaportan,
Kabid Perencanasn dan Py n Tenags Kerjs, Furgrional Pengantar Ceria ANR Muda/

Subtoordirator Periusisn (esempatan Ceras




e r————

REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA KA

TER

Il TAHUN 2022
PADU SATU PINTU,
BUPATEN BALANGAN

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN KERJA, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN
TARGET DAN CAPAIAN — TAHUN INI S/D
KINERJA CAPAIAN TERHADAP
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TAHUN reaLisast [capaian| AKHIR | "Tioger | KETERANGAN
2021 | TARGET| ™y | %) [RENSTRA| - AKHIR
RENSTRA
. .|Persentase tenaga kerja
1 |Meningkatoy? PRE2rlyang kompeten/ 046% | 4% | 26.33% |65825% | 4% 658.25%
nayang P bersertifikat kompetensi
Persentase PPHI yang o
Terlaksananya difasilitasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100.00%
penguatan
2 kelembagaan Persentase perusahaan
hubungan industrial |y2ng memilii sarana 100% | 100% 100% 100% | 100% 100.00%
hubungan industrial
Paringin, Juli 2022

/"~ Kepala DPMPTSPTTK
v/ Kabupate

Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pembjnaan Pelatihan Kerja,
Produktivitas Dan bungan Industrial
[ \ .
W
BAIDHAWI, SE, ME
NIP. 19750407 200604 1 006




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN | TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN

KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA

CAPAIAN
PAIAN
NO PINERIA cnpman|  THCETOREE S T:’?SET T RHADAP | KETERANGAN
INDIKATOR KINERJA | TAHUN TERHA
(SASARAN) 2021 | TARGET RE%\'/SI?S' CA;;\)'AN RENSTR I TARGET AKHIR
’ RENSTRA
Data capaian
tersebut di dapat
Terlaksananya Persentase pencari kerja dari triwulan |.
Pelatihan yang memiliki o n g o Untuk triwulan 11
! berdasarkan Unit keterampilan berdasarkan 10051 13.57% B7.5% |630.86%  24% S69:505 tidak
Kompetensi klaster melaksanakan
kegiatan pelatihan
keterampilan
Paringin, Juli 2022

Kepala DPMPTSPTTK

ABlJI, S.Pd, M.AP

NIP. 19690813 199412 1 002

Yang Melaporkan
Kepala UPT Balai Latihan Kerja

ABDUL MUKHLIS, A Md
NIP. 19790525 200801 1 017




REALISASI DAN CAPAIAN
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWU
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN T
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA (SUB KOORDI

PENGUKURAN KINERJA
LAN Il TAHUN 2022
ERPADU SATU PINTU,
UPATEN BALANGAN

NATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL)

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN
CAPAIAN TARGET | TAHUN INI S/D
NO [KINERJA (SASARAN)| INDIKATOR KINERJA | TAHUN sas! | capaian | AKHIR | TERHADAP | KETERANGAN
2001 | TARGET | REAL ; RENSTRA |TARGET AKHIR
TWII (%) RENSTRA
Terlaksananya
Pembinaan Persentase perusahaan
1 |perusahaan yang yang menerapkan tata 100% 100% 64.29% 64.29% 100% 64.29%
memiliki kelola kerja yang layak
PP/PKB/PKWT
E Persentase perselisihan
;‘::::;is::;annya hubungan industrial yang
N . diselesaikan melalui o
2 hubungan mdt_JstnaI perjanjian bersama oleh 100% 100% 33.33% 33.33% 100% 33.33%
yang diselesaikan Mediator Hubungan
melalui mediasi Industrial
Paringin, Juli 2022

Kepala Bidang Pembifjaan Pelatihan Kerja,

Produktivitas Dan

Ll

BAIDHAWI,ISE, ME

ungan Industrial

NIP. 19750407 200604 1 006

Yang Melaporkan

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
(Sub Koordinator Hubungan Industrial)

</" \L '

ATY MARDIAYY, SE

NIP. 19750910 201001 2 005




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN II TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PELATIHAN KERJA DAN KELEMBAGAAN)

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN
CAPAIAN TARGET INI SID
NO | KINERJA (SASARAN) |  INDIKATOR KINERJA TAHUN APAIAN AKHIR TERHADAP KETERANGAN
021 | TARGET | REALISASI | CAPAIAN | pENSTRA| TARGET AKHIR
™wil (%) RENSTRA
Terlaksananya
Pelatihan Lembaga Persentase LPKS yang o 9
1 |pelatihan Kerja (LPK) |terakreditasi 6% 4% 0 0 100% 0,00%
Swasta
Paringin, Juli 2022
Yang Melaporkan
Kepala Bidang Pergbinaan Pelatihan Kerja,

Produktivitas DA Hubungan Industrial

BA 1, SE, ME
NIP. 19750407 200604 1 006

Pengantar Kerja Ahli Muda
(Sub Koordinator Pelatihan Kerja Dan Kelembagaan)

— 1\

o

DIANA RAHMAWATT'S.Sos
NIP. 19860612 201101 2 014




REALISAS| DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BALANGAN
PENGANTAR AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR SEKSI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA)

TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN
CAPAIAN TARGET | TAHUN INI S/D
NO | KINERJA (SASARAN) | INDIKATORKINERJA | TAHUN CAPAIAN | AKHIR TERHADAP KETERANGAN
2021 | TARGET | REALISASI | CAPAIAN | e NSTRA| TARGET AKHIR
Wil (%) RENSTRA
Persentase lembaga
;eer:;?g;ng:n pemerintah, swasta dan
1 Pelatihan pendidikan yang menjadi 0 0 0 0 100% 0,00%
. liejaring peningkatan
Kewirausahaan produktifitas
Terlaksananya
2 Pengukuran Tingkat Produktivitas 0 0 0 0
Produktivitas Tenaga  |Tenaga Kerja 0 100% 0,00%
Kerja

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan Kerja,
Produktivitas Dan Hubungan Industrial

BAIDHA fSE, ME
NIP. 19750407 200604 1 006

Paringin, Juli 2022

Yang Melaporkan
Pengantar Ahli Muda

(Sub Koordinator Seksi Produktivitas Tenaga Kerja)




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
DINAzEPREJ:l:rﬂzN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
MAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERIA KABUPATEN BALANGAN

NIP.19720614 200003 1 006

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN
\o| Kiner NDikaToR | CAPAIAN TARGET | TAHUN INIs/d
(SASARAN) KINERJA TAHUN TARGET REALISASI AKHIR TERHADAP KETERANGAN
2021 rwii | CAPAIAN | pENSTRA | TARGET AKHIR

RENSTRA |

1 | Meningkatnya | Persentasi warga 1

warga transmigrasi 00% | 45% : o . o |

transmigrasi | yang terampil ’ 6| U% | S0% ) T2 33% |
yang terampil 1 |

2 | Meningkatnya Persentasi Lahan ‘:
Pengembangan | Usahayang ‘ \

Kawasan dikelola oleh 3754% | 1891% | 18.77% | 9925% | 19.50% 96.26%
Transmigrasi warga \
transmigrasi |

Kepala DPMPTSPTTK Paringin, Juli 2022
Kabupaten Bale Yang Melapor
Kepala Bidang Transmigrasi
lig
WARSO,S. Pi



X REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
DlNASERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,

TRANSMIGRASI DAN TENA|
it GA KERJA KABUPATEN BALANGAN
ASYARAKAT AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI )

[ TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN
TAHUN INI
= Kinerja INDIKATOR C1’_"PA'AN TARGER Sl
(SASARAN) KINERJA AHUN | o cer | REALISASE| oy | AKHIR TERHADAP | KETERANGAN
2021 TW I RENSTRA TARGET
AKHIR
RENSTRA
1 | Terlaksananya
PenataanPersebaran | Jumlah warga
Penduduk Yang transmigrasi 10 org 60 org 30org | 50 % 90 org 3333% |
Berasal dari 1 ( satu) | yang terampil 5
Daerah ’

Paringin,  Juli 2022
Yang Melapor
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(Sub Koordinator Perencanaan dan Pengembangan Kawasan Transmigrasi)

2

FITRANA WIUAYA, S. Pd
NIP.19650324 198703 1 008

Kepala Bidang Transmigrasi

UWARSO, S. Pi
NIP.19720614 200003 1 006



REALISASI D

s erm—

AN cAPA|AN PENGUKURAN K|NERJIZ\022
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUSI\:\ 2
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN BA /
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PEN

R R PR

U PINTU,

LANGAN
EMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI )

CAPAIAN
AIAN
A TARGET DAN CAP TARGET | TAHUN INIs/d -
No Kinerja INDIKATOR CT::LlJAI‘\IN REALISAS! AKHIR | TERHADAP | KETERAN
(SASARAN) KINERJA 2021 TARGET Wl CAPAIAN RENSTRA | TARGET AKHIR
RENSTRA
1 | Terlaksananya Luas Lahan yang
Pengembangan dapat dikelola
satuan oleh warga 63.84ha | 64.5 ha 63.84 | 98.98 % | 66.30 ha 96.29 %
Permukiman transmigrasi
pada Tahap dikawasan
Kemandirian transmigrasi
Paringin,  Juli 2022

Kepala Bidang Transmigrasi

UWARSO, S. Pi
NIP.19720614 200003 1 006

Yang Melapor
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(Sub Koordinator Pembangunan Kawasan Transmigrasi)

SYARIF

AT, SE

NIP. 19801210 201001 1 022




